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‘Pedagogy, Practice and the 4C’s - Communication,
| Collaboration, Creativity and Care’

\ How we as lecturers and educators can continue to
inspire students to be the best they can be.
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Pedagogy, Practice and the 4C's
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Inspiring students to be the best they can be
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Ysbrydoli Myfyrwyr trwy roi iddynt...

Inspiring Students by giving them...

Cyfleoedd a Strategaethau Diverse Learning
Amrywiol Opportunities & Strategies
Profwch ddysgu, meddwl, adalw Experience learning, thinking,
a myfyrio. retrieval & reflection.
Rhowch gyfleoedd iddyn nhw: Give them opportunities to:

Ei ysgrifennu... Writeit....

/,

Ei siarad... Speak it... @

Ei recordio... Record it... .
Y 4

El rannu... Share It... O

Ei storio... Store it... ‘
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5 e

4




Collaboration friendly learning culture

Controversy and conflict are seen as a » High levels of inclusion,

positive key to students’ involvement, the
quality of decisions and the continuance

acceptance, affection,
support, and trust

of the group in good working condition. build group cohesion.

Controversy and Interpersonal
conflict relationships

Whole-group involvement

i seting oas n eyl
deciding action. e : Goal s0 as to he desirable,

s The types of learning setting achievable, rewarding, ...
Flexible roles and responsibilities li h il
responsibilities climate that wi
are encouraged. encourage collaboration

includes:
Decision Self-
making evaluation
. activitios * Peer evaluation of individual

work is part of everyday

provide opportunities to classroom activity.

experience different methods

of decision-making. * Group activities routinely
include evaluation and
reflection stages.



Diwylliant dysgu sydd o fudd i gydweithredu

Gwrthgyferbyniad a gwrthdaro: Perthynas rhyngbersonol:

Mae gwrthgyferbyniad a gwrthdaro Lefelau uchel o gynhwysiant, derbyn,
yn cael eu hystyried yn allwedd cefnogaeth a chydlyniantadeiladu
gadarnhaoli gyfranogiad myfyrwyr, ymddiriedaeth

ansawdd y broses o wneud
penderfyniadau a pharhady grwp

mewn cyflwr gweithio da Gosod nod
osod nodau:

Mae nodau'n cymell ymddygiad
grwp dysgwyr - maent wedi'u

Rolau a chyfrifoldebau: Y mathau o 8‘;501:2;Z::$d y?mcj/;jnghunOI’
Cyfranogiad grwp cyfan wrth osod amgylcheddau dysgu Zhv%Zil voy
nodau a phenderfynu ar weithredu fydd yn annog
Anogir rolau a chyfrifoldebau hyblyg cydweithredu:
Hunanwerthuso:

Mae gwerthuso cymheiriaid o waith
unigol yn rhan o weithgaredd bob
dydd yn yr ystafell ddosbarth

Gwneud penderfyniadau:
Mae gweithgareddau gwaith griwp yn
darparu cyfleoedd i brofi gwahanol

ddulliau o wneud penderfyniadau Mae gweithgareddau grivp fel mater

o drefn yn cynnwys camau gwerthuso
a myfyrio



Dysgu Cydweithredol
Collaborative Learning

A
Why teach %  When
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like this? learning is
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fel hyn? hae dysgﬁ#el hyn?
Na wnai un strategaeth yn unigy tro!
One Size Does Not Fit Alll
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Creadigrwydd
Creativity




TOGETHER, TOGETHER TOGETHER, TOGETHER,
CLEAR YOUR TAKE AN NARROW APPLY THE PUT IT INTO
THOUGHTS AND INVENTORY OF YOUR LISTTO TOOLS AND PRACTICE AND
DISCUSS THE WHAT TOOLS WHAT FITS TECHNIQUES UTILIZE THE
CHALLENGE WE ARE AVAILABLE WITHIN YOUR YOU HAVE TO PLAN IN YOUR
ARE FACING FOR USE LEARNING THE LEARNING TEACHING

Cofleidio creadigrwydd gyda'ch myfyrwyr

Rhyddhau Darganfod Penodi Rhagnodi Addysgu
Gyda'n gilydd, Gyda'n gilydd, Gyda'n gilydd, cI  Gyda'n gilydd, Gyda'n gilydd,
cliriwch eich rhestrwch pa iriwch eich med  cymhwyswch yr rhowch ef ar
meddyliau a offer sydd ar dyliau a thrafod  offer a'r waith a
thrafodwch yr gael i'w wch yr her sy'n technegau sydd defnyddiwch y
her sy'n ein defnyddio ein hwynebu gennych cynllun yn eich

hwynebu i'r dygsu addysgu



12 Benefits of Cre.'a.{.WIBY
Crea.‘hvnfy allows you "

to express yours elf

Creativity i
I::.a:." ‘”I'S n g @ Creahw*a Promofes ‘H\lnkmg
Mt - ISCIP marﬂ ‘ g A the 6
.
Crea.+ivi+9 reduces " * and

Creativity allows uow to enter .
stress and anxie-l'ﬂ i Sl Problem-solvmg

Yyour () and have fun!
HAPPY @ Cre.a+ivi+5 gives
You a sense ’.@
Creativity leads 0 {6} Crea:i’ivi’ry can link of purpose

o ‘Feelings O'F &Q:t‘ A 300. 1’0 O‘H‘\U‘S with 'Hw. Creaﬁviffj 5mproves

a,c,Co(nP| ishmcnf same @SSI.OH P a a.bll I+5 @
and Prio(e focus

Crea.’rivi’rg promo‘|’es @ Creativit 7 Creaﬁvihj
risk-faking ¢ iteration e o Y -

encow'agcs
Pre-requisi‘l’e ws 1o be
for innovation |i{e-lon9 learners |

i Creaﬂvi’rg now 1$ as im_bor*:o.n+ in educa‘;'ion as 'i‘f'eracta aﬂd we s'nou:d +rea'i* '* wz‘:'n “\e same Sa‘us
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-Ken Robinson



12 Budd Creadigrwydd

1. Mae creadigrwydd yn amlddisgyblaethol

2. Mae creadigrwydd yn caniatau ichi fynegi eich hun

3. Mae creadigrwydd yn hyrwyddo meddwl a datrys problemau
4. Mae creadigrwydd yn lleihau straen a phryder

5. Mae creadigrwydd yn caniatau ichi fynd i mewn i‘ch lle hapus
a chael hwyl!

6. Mae creadigrwydd yn rhoi ymdeimlad o bwrpas i chi

7. Mae creadigrwydd yn arwain at deimladau o gyflawniad a
balchder

8. Gall creadigrwydd eich cysylltu ag eraill sydd a'r un angerdd
9. Mae creadigrwydd yn gwella'ch gallu i ganolbwyntio

10. Mae creadigrwydd yn hyrwyddo cymryd risg ac ailadrodd
11. Mae creadigrwydd yn rhagofyniad ar gyfer arloesi

12. Mae creadigrwydd yn ein hannog i fod yn ddysgwyr gydol
oes
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Angen dynol sylfaenoi i ffynnu a bod yn iach yn eu dysgu
A basic human need to flourish and be well in their learning



"Students "Building ‘relationships with
don’t care students is by far the most
how much Important thing a teacher can
ou know do. Without a solid
ﬁntil s foundation and relationships
I h y built on trust and respect, no
gatadedalils, quality learning will happen.”

much you
]|
care.

- Timothy Hilton in Education Week Teacher

“Be wWho \ou ae and
Joday you are You, hal is Guer P X oy what you fee|
St“dents Iearn Dhan bue. There is no one alive who B o NAO- Mate;

best when they IS -
feel welcomed,

comfortable,

and safe.




Nid yw myfyrwyr yn poeni faint rydych chi'n ei wybod nes eu bod nhw'n gwybod
faint rydych chi'n poeni.

Adeiladu perthnasoedd a myfyrwyr yw'r peth pwysicaf o bell ffordd y gall athro ei
wneud. Heb sylfaen gadarn a pherthnasoedd wedi'u hadeiladu ar ymddiriedaeth a
pharch, ni fydd unrhyw ddysgu o ansawdd yn digwydd.

Mae myfyrwyr yn dysgu orau pan fyddant yn teimlo bod croeso iddynt, yn
gyffyrddus ac yn ddiogel.

Rwyt ti'n bwysig oherwydd ...
Heddiw ti yw Ti, mae hynny'n fwy gwir na gwir. Nid oes unrhyw un yn fyw sy'n fwy
ti na til

Cofia bob amser dy fod ti'n bwysig.

Bydda yn ti dy hun a dwed beth wyt ti'n ei deimlo
oherwydd does dim ots gan y rhai sy'n bwysig.

Rwyt ti'n perthyn yma.
Rwyt ti'n bwysig yma.
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You are amazing
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Remember that.




Thank You
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Much Love
Nina
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